




Awards bestätigen unsere  
gelebte Unternehmenskultur
Wir sind sehr stolz darauf, dass Servier Deutschland erneut  
mit dem „Happy-Trainees-Label“-Award ausgezeichnet  
wurde. Dies verdeutlicht einmal mehr, dass unsere  
einzigartige Unternehmenskultur auch von Auszubildenden  
und (Werk-)Student:innen wertgeschätzt wird. Der richtige Schritt zur Gestaltung Ihrer erfolgreichen beruflichen Zukunft: 

Kommen Sie zu uns! #WeAreServier 
servier.de/karriere

„Der Erfolg von Servier basiert auf  
engagierten Menschen, die mit Freude 
arbeiten. Wir schaffen ein Umfeld, das 
Leistung und Kreativität fördert und von 
Offenheit sowie Wertschätzung geprägt 
ist. Deshalb legen wir großen Wert auf 
die Auswahl neuer Kolleg:innen und ihre 
erfolgreiche Integration bei Servier.“
Tanja Gerstner, Leitung Personal & Training 
Servier Deutschland GmbH

Karriere bei Servier:
Der Mensch im Mittelpunkt
Die Menschen machen den Unterschied. 
Früh Verantwortung übernehmen, den eigenen Aufgabenbereich  
aktiv ausgestalten und bestmögliche Weiterentwicklung im und durch  
das Unternehmen – das bieten wir. 

Unsere Kolleg:innen schätzen den Teamgeist und unser familiäres  
Betriebsklima, die ein kreatives, eigenverantwortliches und erfolgreiches 
Arbeiten ermöglichen. 

Wir suchen neue Kolleg:innen, die nicht nur durch ihre fachliche  
Qualifikation überzeugen, sondern auch persönlich zu Servier passen. 

Langfristig gemeinsam zu wachsen, das ist unser Ziel.

Neues offenes Bürokonzept 
für agilere Zusammenarbeit
Mit unserem Umzug im Sommer 2026 in modernste Büroräume in München haben wir 
bewusst den Schritt weg von klassischen Einzelbüros hin zu einem modernen, offenen  
Bürokonzept gemacht – einhergehend mit unserem individuellen „Our Ways of Working“- 
Konzept und dem Verständnis von agilem Arbeiten. Damit wählen wir nun je nach 
Aufgabe den richtigen Ort: flexible Arbeitsplätze, Zonen für Austausch und Teamarbeit 
sowie ruhige Rückzugsorte für konzentriertes Arbeiten.

Kollaborativ. Kreativ. Fokussiert.
Dies verändert unseren Arbeitsalltag spürbar: Abstimmungen gelingen schneller, spon­
tane Begegnungen fördern Wissenstransfer und interdisziplinäre Zusammenarbeit wird 
einfacher. Gleichzeitig unterstützen klare Teamflächen und Fokusräume dabei, Prioritäten 
zu setzen und Aufgaben ohne Störungen zu erledigen.

Moderne Akustik, funktionale Möbel und zeitgemäße Technik schaffen dafür die  
passende, mitarbeiterorientierte Umgebung – damit wir je nach Aufgabe den besten 
Rahmen finden: kollaborativ, kreativ oder fokussiert.

Damit arbeitet es sich nicht nur besser – es sieht auch richtig gut aus!
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Verantwortung als Auftrag: 
Unser Einsatz für morgen

Wir denken in Generationen 
Als stiftungsgeführtes Unternehmen beruht unsere globale Nachhaltigkeitsstrategie  
auf drei Säulen: 

Patients: 
Den Menschen im Blick 
Wir fördern therapeutischen Fortschritt und soziale Gerechtigkeit. 
•	 i-care-Award: Auszeichnung für Start-ups, die mehr Zeit für Zuwendung in der  

Pflege schaffen. 
•	 Paul-Nikolai-Ehlers-Stiftung: Unterstützung für benachteiligte Kinder  

und Geflüchtete (z. B. „Refugio“)
•	 yeswecan!cer: Partnerschaft mit der digitalen Krebs-Community für gemeinsame 

Projekte, die Betroffene stärken.

People: 
Vielfalt und Gemeinschaft 
Wir schaffen ein inklusives, wertschätzendes Umfeld, das Gesundheit und  
Engagement fördert. 
•	 Chancengleichheit: Geschlechterbalance weltweit stärken
•	 Mécénat Servier: Unser CSR*-Fonds mobilisiert weltweit Kolleg:innen für soziale  

Projekte und Soforthilfe. 

Planet: 
Ressourcen schonen 
Wir arbeiten kontinuierlich daran, unseren ökologischen Fußabdruck für eine gesunde 
Umwelt zu reduzieren. 
•	 Klimaschutz: Reduktion der CO2-Emissionen (Scope 1 & 2) um 42 % bis 2030
•	 Grüne Energie: Wir nutzen an zehn unserer Produktions- und F&E-Standorte 100 % 

erneuerbare Energie; in Deutschland setzen wir auf klimaschonende Mobilitäts­
lösungen und eine nachhaltige Verwaltung. 

30 Jahre Servier Deutschland – 
Verantwortung für Gesellschaft und Umwelt. 
Gestern. Heute. In Zukunft. 

„Wussten Sie schon?“
Kurzfakten zu unserem Engagement:

•	 Exzellenz: 1. Platz im PatientView-
Ranking Onkologie (2024)

•	 Engagement: über 2.800 Stunden 
ehrenamtlicher Einsatz (2024/25)

•	 Klimaschutz: SBTi-validierte Ziele 
bis 2030*

* Die Science Based Targets initiative (SBTi) ist eine globale Organisation, die 
Unternehmen dabei hilft, ehrgeizige Treibhausgas-Emissionsziele im Einklang mit 
den neuesten klimawissenschaftlichen Erkenntnissen festzulegen. * CSR (Corporate Social Responsibility): Unternehmerische gesellschaftliche und soziale Verantwortung
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Pressekontakt
Arnd Prilipp | Leitung Unternehmenskommunikation
Tel. +49 89 57095-176
arnd.prilipp@servier.com
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Strategisch setzt sich Servier ehrgeizige Ziele bis zum Jahr 2030, um sich weltweit 
für eine erfolgreiche Zukunft auszurichten. – Die Ziele im Überblick:

Innovation und Forschung
Wir sind ein innovatives Unternehmen mit einer robusten F&E-Pipeline.

•	 Eine klinische Machbarkeitsstudie alle zwei Jahre
•	 Eine Onkologie-Marktzulassung pro Jahr
•	 Eine Marktzulassung pro Jahr im Bereich kardiovaskulärer und  

venöser Erkrankungen

Wachstum und Profitabilität
Wir sind resilient, wirtschaftlich wachsend und hoch profitabel.

•	 10 Milliarden Euro Umsatz, davon 2 Milliarden EUR in den USA

Gesellschaftliche und soziale Verantwortung (CSR)
Wir leisten einen bedeutenden sozialen und gesellschaftlichen Mehrwert.

•	 Ein globales CSR-Projekt alle drei Jahre
•	 Fortschritte in der pädiatrischen Onkologie bis 2027

Mitarbeiterengagement und Unternehmenskultur
Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, dessen Mitarbeitende stolz darauf 
sind, bei Servier zu arbeiten.

•	 Wir sind verbunden durch ein klares Ziel.
•	 Führungs-/Unternehmenskulturprogramme sind etabliert.
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Servier Deutschland GmbH

Elsenheimerstraße 53
80687 München
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Weitere Informationen zu Servier: 
www.servier.de | www.servier.com 
de.linkedin.com/company/servier-deutschland


